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Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения Санкт-Петербургский Дом-пансионат
ветеранов науки Российской академии наук
(СПб ДПВН РАН)

ПРИКАЗ

«12» октября  2021  года                                                                                № 69-1-ОД

Санкт-Петербург, г.Пушкин

Об утверждении Плана противодействия 
коррупции СПб ДПВН РАН на 2021-2024 г.

   Во исполнение пункта 2 Указа Президента  Российской Федерации от 16.08.2021г. № 478" О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 г." и в соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 27.09.2021 г. №885, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить План противодействия коррупции Федерального государственного бюджетного учреждения здравоохранения Санкт-Петербургский Дом-пансионат ветеранов науки Российской академии наук на 2021-2024 г., согласно Приложению №1 к настоящему Приказу.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Директор                                                                                              Н.Л. Самус

























Утвержден
приказом № 69-1-ОД
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